
 

 

 

L’EQUIPE DE L’AUBIER  

 

 
 
 
 
 
 

RECRUTE 
POUR SON CENTRE DE JOUR ET SON CENTRE D’HEBERGEMENT 

 POUR ADULTES 
 

UN EDUCATEUR SPECIALISE (H/F/X)  
 

Prêt à nous rejoindre ? L’IRSA, Institut Royal pour Sourds et Aveugles, est le plus grand centre 
francophone spécialisé en déficiences visuelle et auditive. Nous accueillons des enfants, adolescents et 

adultes de tous âges. L’IRSA dispose entre autres d’une crèche, de trois écoles primaire et secondaire, de 
plusieurs centres de jours et d’hébergements pour enfants et adultes. Fondé en 1835, l’IRSA se situe dans 

un agréable parc de 5 hectares à Uccle. 

 
Mission 

 
Acteur de terrain, responsable de l’éducation spécialisée au quotidien des adultes accueillis, vous êtes 
membre d’une équipe pluridisciplinaire et en lien avec le Responsable d’équipe, vous :  

• Participez à la mise en place d’un projet porteur de sens, soutenant, constructif et cohérent sur 
lequel l’adulte peut se reposer pour évoluer positivement vers un meilleur bien-être, des 
apprentissages à l’autonomie et une meilleure participation sociale ; 

• Accompagnez l’adulte dans le cadre de l’accomplissement des actes de la vie quotidienne (aide à 
la vie journalière, repas, nursing, mise en place d’activité, etc.) afin de développer son autonomie ; 

• Intégrez dans votre action quotidienne une attention aux différentes dimensions de la personne en 
situation de handicap en lien avec les objectifs définis en équipe de projet selon le modèle du 
Processus de Production du Handicap (PPH) ; 

• Participez activement aux différentes réunions d’équipes de projet et assurez le suivi administratif 
des tâches qui vous sont confiées. 
 

Aptitudes et compétences 
 

• Être titulaire d’un Bachelier d’éducateur spécialisé. 

• Être dynamique, créatif, proactif (, flexible. 

• Être attentif à la communication et ouvert(e) au dialogue.  

• Être disposé à vous former et à travailler en équipe. 

• Maitriser l’outil informatique. 

• Une expérience dans le secteur du handicap sensoriel est un atout majeur ainsi qu’une expérience 
de travail avec des adultes. 

 
Nous offrons 

 
• Contrat de remplacement - 0.75 ETP (Maribel + RTT). 

• Horaire de jour, de soirée/nuit et de WE. 

• Rémunération au barème légal de la COCOF (CP 319.02) 

• Plan de formations adaptées aux missions de la fonction. 
 
 

Intéressé ? Envoyez votre lettre de motivation et CV à e.voisin@irsa.be   

 irsa.be 

mailto:e.voisin@irsa.be

